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Risikomatrix e
Princippeti at anvende enrisikomatrix er kort fortalt at:

1. Gruppen(enarbejdsgruppeellerbestyrelsen) opstiller alle taenkelige risikomomenterved en given
aktivitet. Kortlaegningen af de mulige risikomomenter kan gennemfgres som brainstorm, ved
litteratursggning (f.eks. projektledelseshandbgger) oginterview af erfarne mennesker pa omradet.
(Hvad kan ga galt, hvad kan svigte, hvad kan komme ud af kontrol?)

2. Tildel de enkelte risici pa en skala fra 1 til 5 for sandsynlighed og tilsvarende for konsekvens. Gang dem
med hinanden forat tildele point.

3. Herefterplaceresde enkelte risikomomenter pa matrixen eftertildelte point, og de gennemgas én for
énstartende meddemidetrgde felt.

4. Risici placeretidet rgde felt skal handteres gennemf.eks.

a) Acceptererisikoen som uundgaelig,

b) Minimere risikoen gemmem grundig forebyggelse og ekstra sikkerhedssystemer,

c) Delerisikoen medsamarbejdspartnere, leverandgrerikontraktindgaelsen etc.,

d) Overfgrerisikoentilandre gennem forsikring, kontraktmaessig sikkerhedsstillelse o.1.
e) Etablere en rummeligkonto for uforudsete udgifter

5. @vrige risici placereti de andre farvefelter gennemgas patilsvarende made.
6. De besluttede foranstaltningerforateliminere risici opstilles i en risikohandteringsplan
7. Gruppenforetageren gkonomisk estimering af de ngdvendige omkostningerved risikohandteringen
8. Gruppen beslutternu, om aktiviteten pa baggrund af risikoanalysen skal gennemfgres.
Konsekvenser
1 2 3 & 5
Ubetydelig Mindre Alvorlig Meg-et Katastrofale
alvorlige
5
Ofte 10
~ 4
o ; 8 12
L Sandsynlig
lg
c I
>. Sjzelden 6 9 12
2}
e 2
wn yniig
1
Meget
usandsynlig

© Danske Kulturbestyrelser 2021



